Questionadrio 1 — empreendedor

Avalie suas caracteristicas empreendedoras. Feito com apoio de IA

Leia cada pergunta e escolha a opgao que melhor descreve seu comportamento ou
atitude. Atribua pontos de acordo com a escala de pontuagao fornecida. No final, some
0s pontos para obter uma pontuacéao total.

1. Sou proativo(a) e tomo a iniciativa para buscar oportunidades de negécio.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
2. Tenho uma mentalidade criativa e inovadora para resolver problemas e encontrar
solucoes.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
3. Sou resiliente e persistente diante de desafios e obstaculos.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
4. Estou disposto(a) a assumir riscos calculados para alcancar metas e objetivos.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
5. Tenho habilidades de lideranca e sou capaz de influenciar e motivar outras pessoas.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
6. Sou orientado(a) para resultados e tenho uma forte motivacao para alcancar o
sucesso.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
7. Sou capaz de identificar e aproveitar oportunidades de mercado.
e Concordo totalmente (3 pontos)



e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
8. Tenho habilidades de comunicacao eficazes e sou capaz de persuadir e negociar
com outras pessoas.
Concordo totalmente (3 pontos)
Concordo parcialmente (2 pontos)
Discordo parcialmente (1 ponto)
Discordo totalmente (0 pontos)
9. Sou autodisciplinado(a) e tenho a capacidade de autogerenciamento.
Concordo totalmente (3 pontos)
Concordo parcialmente (2 pontos)
Discordo parcialmente (1 ponto)
Discordo totalmente (0 pontos)
10. Tenho uma visao clara e estratégica para meu futuro empreendimento.
e Concordo totalmente (3 pontos)
Concordo parcialmente (2 pontos)
Discordo parcialmente (1 ponto)
Discordo totalmente (0 pontos)

Pontuacao total: (some os pontos de cada resposta)
Interpretacao dos resultados:

e 25 a 30 pontos: Indica um perfil empreendedor forte.

e 15 a 24 pontos: Indica um perfil empreendedor moderado.
e 5a 14 pontos: Indica um perfil empreendedor fraco.

e 0 a4 pontos: Indica um perfil empreendedor baixo.

Obs. Lembre-se de que esse questionario é apenas uma ferramenta de autodiagndstico e
oferece apenas uma indicacao inicial do seu perfil empreendedor. Outros fatores, como
experiéncias, habilidades e contexto, também devem ser considerados para uma avaliagcdo
completa.

Veja também na préxima pagina o questionario para intraempreendedor



Questionadrio 2 — intraempreendedor

Avalie suas caracteristicas intraempreendedoras. Feito com apoio de IA

Leia cada pergunta e escolha a opgao que melhor descreve seu comportamento ou
atitude. Atribua pontos de acordo com a escala de pontuagao fornecida. No final, some
0s pontos para obter uma pontuacao total.

1. Sou capaz de identificar oportunidades de melhoria dentro da organizacdo em que
trabalho.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
2. Demonstro autonomia e iniciativa na busca por solucoes e inovagoes dentro da
organizacgao.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
3. Sou capaz de influenciar e engajar outras pessoas em torno de ideias e projetos
internos.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
4. Tenho uma mentalidade voltada para a melhoria continua e a inovacao dentro da
organizagao.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)
5. Sou capaz de lidar com a incerteza e a mudanca dentro do ambiente
organizacional.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
o Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)



Procuro oportunidades para aprender e me desenvolver dentro da organizaciao em
que trabalho.

e Concordo totalmente (3 pontos)

e Concordo parcialmente (2 pontos)

e Discordo parcialmente (1 ponto)

e Discordo totalmente (0 pontos)
Demonstro adaptabilidade e flexibilidade em relacdo as demandas e desafios
internos.

e Concordo totalmente (3 pontos)

e Concordo parcialmente (2 pontos)

e Discordo parcialmente (1 ponto)

e Discordo totalmente (0 pontos)
Tenho habilidades de comunicacao eficazes e sou capaz de trabalhar com diversas
partes interessadas dentro da organizacao.

e Concordo totalmente (3 pontos)

e Concordo parcialmente (2 pontos)

e Discordo parcialmente (1 ponto)

e Discordo totalmente (0 pontos)
Sou capaz de identificar e aproveitar oportunidades de melhoria nos processos e
sistemas da organizacao.
Concordo totalmente (3 pontos)
Concordo parcialmente (2 pontos)
Discordo parcialmente (1 ponto)
Discordo totalmente (0 pontos)

10. Tenho uma visao estratégica para o crescimento e a evolucao da organizacao em

que trabalho.
e Concordo totalmente (3 pontos)
e Concordo parcialmente (2 pontos)
e Discordo parcialmente (1 ponto)
e Discordo totalmente (0 pontos)

Pontuacao total: (some os pontos de cada resposta)

Interpretacao dos resultados:

25 a 30 pontos: Indica um perfil intraempreendedor forte.

15 a 24 pontos: Indica um perfil intraempreendedor moderado.
5 a 14 pontos: Indica um perfil intraempreendedor fraco.

0 a 4 pontos: Indica um perfil intraempreendedor baixo.

Lembre-se de que este questionario € apenas uma ferramenta de autodiagnoéstico e oferece
apenas uma indicagao inicial do seu perfil intraempreendedor. Outros fatores, como
experiéncias, habilidades e contexto, também devem ser considerados para uma avaliagao
completa.



